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Domeinoverstijgende
samenwerking 

In zes PlusWIJken in Zuid-Limburg werken we aan domeinoverstijgende samenwerking. Dat doen we met het
doel om een goed en gezond leven te faciliteren voor de inwoners in de wijk. We bouwen aan een krachtige,
lerende beweging vanuit de overtuiging dat duurzame verandering alleen mogelijk is als we samenwerken,

over domeinen, organisaties én wijkgrenzen heen. 

In dit snapshot lees je de belangrijkste resultaten van actieonderzoek naar de samenwerking in de wijk. Dit is
gebaseerd op de antwoorden van de PlusWIJkteams. Meer weten? Lees de bijbehorende tussenrapportage.  

Cijfer

5,76

PlusWIJkteams geven de domeinoverstijgende
samenwerking in de eigen PlusWIJk gemiddeld
het cijfer (n=17).

Samenwerkingspartners PlusWIJkteams

Snapshot #1

** Deze bouwstenen voor domeinoverstijgende samenwerking aan de transformatie van zorg naar gezondheid gebruiken we om uitkomsten
en bevindingen te categoriseren. Gebaseerd op Van Ede et al. 2024; Pluut en Partners, 2025. 

Bouwstenen van domeinoverstijgende samenwerking**
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*PlusWIJkteams ten tijde van het onderzoek

Partners in de wijk, antwoorden PlusWIJkteams uit de vragenlijst (n=17) 



De doelgroep

5,76

Wat valt op? 

%

1. grgr

Organisatie en Governance

Lerend vermogen

Bekostiging en financiering

Monitoring, kennis- en 
datagedreven werken

Samenwerken met inwoners

    Differentiëren op (sub)populatieOpzet datageneratie

Deze resultaten zijn gebaseerd op de uitkomsten
van een vragenlijst met PlusWIJkleden (n=17), een
gesprek met de zes PlusWIJkteams, aanvullende
observaties door actieonderzoekers van Pluut &
Partners tijdens bijeenkomsten (zoals heisessies,

werksessies met de teams en een
leerbijeenkomst) en overleggen met het

programmateam.

Eerste stap om inzicht te krijgen in
doelgroepen in de wijk via het maken van
de wijkbeelden

Voor dit snapshot zijn alleen de PlusWIJkteams
bevraagd. In de volgende rapportage worden ook

zorgprofessionals in de wijk meegenomen.

Samenwerking met stakeholders in de wijk
Samenwerking in opstartfase: vertaling van
ambitie naar praktijk is een uitdaging
Bereidheid tot samenwerking in de wijk is
aanwezig bij stakeholders
Afstemming met andere initiatieven kan
beter, zoals met de kernaanpakken

Samenwerking binnen de PlusWIJkteams
Sterk gevoel van onderling vertrouwen
Gedeelde visie op domeinoverstijgend
samenwerken
Samenwerking met programmateam verdient
voor enkele teams verdere versteviging

PlusWIJkleden gemotiveerd en leergierig
Onderling vertrouwen is een mooi
fundament voor samen leren
Basis van anders denken over
samenwerken moet zich ontwikkelen en
doorvertalen naar anders doen
Lerend netwerk nog in ontwikkeling 

 

Snapshot #1
Q4 2025 Q4 2026 Q4 2027

... INTRO TEKST waarom PLUS en rapportage

Hieronder vind je per bouwsteen een selectie van de inzichten. De PlusWIJkteams stellen in de huidige fase
(november 2025) het wijkplan op en zijn bezig met het uitbouwen van samenwerkingen in de wijk. In deze fase

zetten ze de meeste stappen op de bouwstenen Organisatie en governance, Lerend vermogen en Samenwerken met
inwoners. Daarom geven we hier in dit snapshot extra aandacht aan. 

Inzichten per bouwsteen 

Opstellen van wijkbeelden is eerste stap
in dataverzameling
Nog geen gedeelde visie op datagedreven
werken in de wijk
Geen structurele data-uitwisseling met
zorgprofessionals en inwoners in de wijk

Bestaande financiële prikkels worden
ervaren als uitdaging voor partners om
mee te doen aan domeinoverstijgende
samenwerking

PlusWIJkteamleden positief over
betrekken van inwoners 
Opbouwen relaties kost tijd: zoektocht
naar balans tussen hoge ambitie en
mogelijkheden op basis van capaciteit
Verschillen tussen wijken in fase van
netwerkvorming; al over eigen netwerk
beschikken geeft een voorsprong
Diverse groep inwoners betrekken blijkt
nog een uitdaging
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Acties komende periode

.

•Gevoel van saamhorigheid en gedeelde verantwoordelijkheid binnen
het PlusWIJkteam

•Ervaren ruimte om zelf invulling te geven aan aanpak en werkwijze
binnen de kaders van het programmaplan 

Wat gaat goed in de samenwerking?

Binnen het PlusWIJkteam 
Gevoel van saamhorigheid en gedeelde verantwoordelijkheid binnen de PlusWIJkteams
Ervaren ruimte om zelf invulling te geven aan aanpak en werkwijze binnen de kaders van het
programmaplan

In de wijk
Motivatie en energie om bij te dragen aan de doelen van PlusWIJken en nieuwsgierigheid naar
hoe de samenwerking verder te brengen
Uitbouw van het netwerk in de wijk en verstevigen van de goede relatie met stakeholders
Aanjagende en stimulerende rol om meer (domeinoverstijgend) te gaan samenwerken

 Op basis van de inzichten uit het actieonderzoek starten we de komende periode nieuwe acties op om de
domeinoverstijgende samenwerking verder te versterken. Hieronder lichten we uit wat goed gaat en delen we
een selectie van acties om de samenwerking te verbeteren. Wil je alle acties en de uitgebreide analyse lezen?

Bekijk dan de bijbehorende tussenrapportage.
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Acties Q1 om samenwerking te versterken

Organisatie en governance
Samen met stakeholders in de wijk analyseren van ervaren knelpunten in rolverdeling en
samenwerkafspraken en hier samen leer- en verbeteracties op zetten in het wijkplan Actie
PlusWIJkteams

Lerend vermogen
Doorontwikkelen leerbijeenkomsten in co-creatie met PlusWIJkteams en programmateam voor
onderlinge kennisuitwisseling Actie Pluut & Partners

Bekostiging en financiering
Samen met stakeholders in kaart brengen wat belemmerend werkt om domeinoverstijgend
samen te werken Actie PlusWIJkteams
Uitkomsten van dit onderzoek bespreken met bestuurlijke partners en samen afspraken maken
over implementatie van een of meerdere oplossingen Actie PlusWIJkteams, Programmateam

Samenwerken met inwoners
Experimenteren met (werk)vormen om verschillende doelengroep te betrekken en vinden van
manieren om aan te sluiten bij bestaande initiatieven in de wijk Actie Programmateam,
PlusWIJkteams en Pluut & Partners

Actieonderzoek binnen PlusWIJken 
Actieonderzoek is gericht op impact in de praktijk door tegelijkertijd actief te veranderen en te onderzoeken. We zetten

kleine stappen in verschillende cycli met de fases: diagnose opstellen, actieplan maken, aan de slag, evalueren &
reflecteren en kennis delen. De inzichten uit dit snapshot zetten we meteen om in nieuwe acties.
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Inzicht in welke contextfactoren en interventies effectieve
domeinoverstijgende samenwerking binnen de pilotwijken
bevorderen.

Literatuuronderzoek en eerste ronde datageneratie
uitgevoerd over contextfactoren 
Vragenlijst en verdiepende interviews met
PlusWIJkteams afgenomen

Inzicht in de werkzame mechanismen achter succesvolle
samenwerking binnen en tussen PlusWIJkteams en andere
stakeholders, zoals inwoners.​

Eerste ronde datageneratie uitgevoerd over werkzame
mechanismen bij PlusWIJkteams
Eerste rapportage en snapshot opgeleverd

Inzicht in de effectiviteit van het domeinoverstijgend
samenwerken binnen de PlusWIJk, en in hoeverre deze
samenwerking bijdraagt aan de transformatie van zorg naar
gezondheid. 

Inzichten op dit kennisdoel volgen later in het proces

Kennis ontwikkelen over het transfereren van inzichten over
domeinoverstijgend samenwerken vanuit de pilotwijken naar
andere wijken in de regio.

Kennisproduct ‘Zo organiseer je een sterke
participatiebijeenkomst in de wijk – Praktische
handvaten en tips’ in concept gereed
Kennisproduct ‘Lerend netwerk ontwikkelen’ in
ontwikkeling

Beter domeinoverstijgend samenwerken in de 6 pilotwijken 

Op alle bouwstenen eerste stappen gezet
Eerste rapportage en snapshot gemaakt van huidige
status  domeinoverstijgende samenwerking en gezette
stappen

Een duurzaam en levendig leernetwerk, waarin pilotwijken
kennis en ervaringen uitwisselen, we de inzichten hieruit
vertalen naar actie en de deelnemers bijeenkomsten
waarderen met minimaal een 8.​

Eerste leerbijeenkomst
Drie heisessies
Acties en besluiten geformuleerd en vastgelegd

Inwonersparticipatie is een vanzelfsprekende manier van
werken in de pilotwijken van de PlusWIJkteams

In alle PlusWIJken bijeenkomsten met inwoners
georganiseerd
Inwoners betrokken bij opstellen, toetsen en verdiepen
wijkbeeld
PlusWIJkteams namen deel aan evenementen om
inwoners te ontmoeten en te spreken.

Professionals in de zes pilotwijken ontwikkelen kennis en
vaardigheden om zelfstandig domeinoverstijgende
samenwerking te begeleiden, verbeteren en verduurzamen.

PlusWIJkteams zijn opgeleid tot actieonderzoeker
PlusWIJkteams worden begeleid door actieonderzoekers
van P&P in werksessies en het organiseren van reflectie

De PlusWIJkteams leren hoe ze ervaringen uit de praktijk
effectief kunnen vertalen naar concrete handelings-
perspectieven en werkwijzen die breed inzetbaar zijn in de
regio. ​

Actieleren toegepast bij opstellen wijkplan 
Eerste acties uitgevoerd op basis van inzichten uit
actieonderzoek

De PlusWIJkteams leren hoe ze inwoners structureel en
betekenisvol kunnen betrekken in het ontwikkel- en
verbeterproces binnen hun wijk, zodat het
inwonerperspectief duurzaam onderdeel wordt van hun
aanpak.

Georganiseerde inwonersbijeenkomsten zijn geëvalueerd,
wat waardevolle lessen heeft opgeleverd
Kennisproduct ‘Zo organiseer je een sterke
participatiebijeenkomst in de wijk’ is in concept gereed
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Stappen op doelen actieonderzoek

Veranderdoelen

Leerdoelen

Kennisdoelen
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Gemaakte stappen

Gemaakte stappen

  Gemaakte stappen


